
 
   
 
 
    
                               Profil de poste 
 
Titre du Poste : Agent(e) de liaison et de  développement communautaire 
 

SOMMAIRE 
 
 
En collaboration avec l’équipe, l’agent(e) de liaison et de développement communautaire 
apporte un rayonnement à la mission du Carrefour le Moutier en assurant un rôle de 
personne «relais» entre les services offerts par l’organisme et les besoins de la 
communauté.  
 

Priorités 
 

- Promotion des services du Carrefour le Moutier auprès des acteurs du milieu 
- Être attentif aux évènements dans la communauté 
- Partenariat avec les acteurs du milieu 
- Responsabilité des bénévoles 
 

 
 

ACTIVITÉS ET RESPONSABILITÉS 
 
 
1. Développement 

 
1.1. Participer aux orientations communautaires des Tables Vie de Quartier et autres 

lieux de concertation  
 
1.2. Assurer un suivi et un soutien auprès des  organismes avec lesquels le Carrefour 

le Moutier a entrepris des collaborations.    
 
1.3. Contribuer au développement des services  à l’interne 
  1.3.1  Assurer le recrutement, l’encadrement et le soutien des personnes  
   bénévoles 
  1.3.2  Participer aux divers comités de travail (réflexion, planification,  
   orientation) 

  
1.4  Contribuer au développement des services à l’externe 
  1.4.1    Établir des passerelles entre les besoins du milieu et les services du 
    Carrefour le Moutier 

Station de Métro Longueuil 
100, Place Charles-Lemoyne, bur. 121-A 

Longueuil (Québec) J4K 2T4 

Tél. : (450) 679-7111   Fax : (450) 679-5562 
Courriel : moutier@sympatico.ca 
Web : www.carrefourmoutier.org 



 
2.     Communication 
 

2.1 Organiser et coordonner des activités de communication pour promouvoir les        
services et les projets du Carrefour le Moutier dans la communauté 

  
2.2 Mettre à jour et optimiser le site Internet 

 
2.3 Organiser les kiosques d’information et de sensibilisation  
    
2.4 Réaliser le bulletin de liaison trimestriel : «l’Écritarium» 
 
  
     

CRITÈRES DE PERFORMANCE 
     
Critères tangibles 

• Formation universitaire en travail social, psychoéducation ou  domaine connexe 
• Expérience professionnelle significative en milieu communautaire. Connaissance 

de l’action bénévole  
• Expérience en communication 
• Connaissance en informatique et en nouvelles technologies de l’information et des 

communications  
• Excellent français parlé et écrit. 
• Connaissance de la réalité des personnes immigrantes, un atout 
• Expérience de développement de projet, un atout 
• Véhicule personnel, un atout 

 
Qualités personnelles       

Capacité d’adaptation, organisation, autonomie, créativité, empathie. 
 

 


